BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA P LAZA
DE AUXILIAR-INFORMADOR-GUIA DE LA OFICINA DE TURISM O 'Y
CENTRO DE INTERPRETACION DE LA RESERVA DE CAZA “MON TES
UNIVERSALES” DE ORIHUELA DEL TREMEDAL

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes Bases la regulaciérprdekedimiento de seleccion de un
Auxiliar-Informador-Guia de la Oficina de TurismoGentro de Interpretacion de la Reserva de
Caza “Montes Universales” de Orihuela del Tremeglad,el sistema de oposicion libre.

La contratacion sera de caracter temporal, paicserdeterminado, y a tiempo completo,
cuya duracién coincidira con el periodo de funcrormnto de la Oficina de Turismo y Centro de
Interpretacion que se preve desdelale julio hasta el 15 de octubre de 2017.

La jornada de trabajo sera de martes a domindwario de 10:45 a 14 horas y de 17 a 20
horas. El dia de descanso semanal se fija en lunes.

Segunda.- FUNCIONES.

a) Atender la Oficina de Turismo de Orihuela del Trdaley Centro de Interpretacion de la
Reserva de Caza “Montes Universales”, facilitandformacion de los itinerarios de
interés y caracteristicas del municipio y alrededprpermaneciendo en el recinto
habilitado salvo cuando se realicen las funcionesgdia turistico dentro del casco
urbano y alrededores.

b) Suministrar material de interés turistico.

c) Realizar, en su caso, visitas guiadas por el mpioici

d) Vigilar la correcta utilizacion de las instalacisne

e) Realizar un seguimiento estadistico de las visitadizadas a la oficina, segun los
formularios e instrucciones que se suministren eléssl rganos administrativos de la
entidad.

f) Otras propias del puesto de trabajo a desempeiiar.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido al proceso selectivo, los asi@sadeberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de Estado miembro de lanJgifropea o nacional de algun
Estado al que, en virtud de tratados internacieneé¢ebrados por la Unidn Europea y
ratificados por Espafa, sea de aplicacion la ldreulacion de trabajadores. También
podran participar el conyuge de los espafiolespsiadcionales de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea y de los nacionaleslgin Estado al que, en virtud de
los tratados internacionales celebrados por la tUEGropea y ratificados por Esparia,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajagosiempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los del génmenores de 21 afios 0 mayores
de dicha edad, que vivan a sus expensas.



b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no excedesu caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de los siguientes titulos: Tdel&raduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar, Bachiller Elemen@dstificado de Estudios Primarios
obtenido con anterioridad a la finalizacion del a&@adémico 1975-1976 o cualquier
otro equivalente a los anteriores.

En el caso de invocar un Titulo equivalente al iekigel aspirante debera presentar el
correspondiente certificado de equivalencia exmedidr el 6rgano competente en
materia de Educacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranpebera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial quedatersu homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefasdinciones que se deriven del
puesto a desempefiar.

e) No haber sido separado, mediante expediente disaia, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos tdan®nales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitagidsoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial.

En el caso de ser nacional de otro Estado, norballemhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disaipa 0 equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso aleenmgiblico.

Todos los requisitos anteriores deberan poseersdd eromento de finalizar el plazo de

admisién de solicitudes y estar en posesion dmissios en la fecha de nombramiento.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebasvesa#beran hacerlo mediante instancia,
pudiéndose utilizar el modelo del Anexo II.

Los aspirantes, en atencion a su discapacidadrapolacerlo constar en el espacio
correspondiente de la solicitud, indicando en |0 ckas posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que edéptacion sea necesaria, siempre que no quede
desvirtuado el contenido de las pruebas, ni impligaduccién ni menoscabo del nivel de
suficiencia exigida.

La presentacion de solicitudes se hard en elsRedbeneral del Ayuntamiento de Orihuela
del Tremedal, en horas de oficina, de lunes a eg&rde 8 a 15 horas, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/20¥5]1 die octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, no siendsibfe su presentacion por medios
telematicos, y se dirigirdn a la Sra. AlcaldesaAlgintamiento de Orihuela del Tremedal, Plaza
Ayuntamiento, 4, 44366 Orihuela del Tremedal (TBrue

El plazo para presentar las solicitudes sera d#evelias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de lavogatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Teruel.

No se exigen derechos de examen.

A la instancia, en la que los aspirantes deberanifastar que retnen todos y cada uno de
los requisitos sefialados en la base tercera, sepac@ara:

- Fotocopia compulsada del documento nacionadeietidad o, en su caso, pasaporte.



- Fotocopia compulsada de la titulacion exigiddeglase tercera.

QUINTA.- DE LA ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitulzeslcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la listaadieitidos y excluidos, que sera publicada en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

A aquellos aspirantes excluidos se les concedendlazo de diez dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion de la lista de adlog y excluidos para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayavacdia exclusion.

En la misma resolucién se indicara la fecha, luyghora de comienzo de ejercicios y se
indicara el nombre de los componentes del Tribunal.

En el caso de que no se presenten reclamaciomds da lista publicada, se entendera
elevada a definitiva sin necesidad de nueva puioa

SEXTA.- DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador estara constituido por urd$tdente y dos vocales, uno de los cuales
actuara como Secretario.

Junto a los miembros del Tribunal debera desigrates respectivos suplentes.

La composicion del Tribunal deberd ajustarse a poscipios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se atenderajsasp, a la paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titatbvidual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titnkacion igual o superior a la
requerida para el puesto de trabajo y perteneaar@rupo o categoria profesional igual o superior
al de la plaza convocada.

Podra disponerse la incorporacion de asesore<ialgtas, para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6dgseleccion exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades Técnicas y tendran voz, pevotno

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

Los miembros suplentes nombrados para compongb@hal podran actuar indistintamente
en relacion al respectivo titular, excepto una wmézada una sesion, en la que no se podra actuar
alternativamente.

Las presentes bases se interpretaran en el sefitidlista que mejor garantice la
preservacion de los principios de mérito y capatida

A los efectos de comunicacion y demas incidenagstribunal tendra su sede en el
Ayuntamiento de Orihuela del Tremedal.

La abstencién y recusacion de los miembros delufab sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de oetutbe Régimen Juridico del Sector Pablico.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que Bsiipliten la continuacion del
procedimiento para el interesado o produzcan imdéla, se podra interponer recurso de alzada
ante la Alcaldia, de conformidad con lo estable@dcel articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComurageAdministraciones Publicas.



Los miembros del tribunal percibiran en conceptogdaificaciones por su asistencia las
cuantias sefialadas en el Real Decreto 462/20024 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio, categoria tercera.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PRO CESO.

El sistema de seleccidn de los aspirantes sel& ¢gosicion libre.

Los aspirantes seran convocados para cada ejeericiamamiento Unico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciditbosmente por el tribunal. La no presentacion
de un aspirante al ejercicio obligatorio en el motaale ser llamado determinara automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en ehmisjuedando excluido del proceso selectivo.

Si en cualquier momento del proceso selectivo tkega conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidadsieshuisitos exigidos en la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberd proponemexsusion a la Alcaldia, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aggiren la solicitud de admisién a estas pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

El tribunal podra requerir en cualguier momento oa Bspirantes que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberan ir provistos del.D

Los anuncios de las calificaciones se haran poblpor el tribunal en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Orihuela del Tremedal.

EJERCICIOS.-

Los ejercicios de la fase de oposicion seran atuiips y eliminatorios, calificandose cada
uno de ellos hasta un maximo de 10 puntos sieridon@ldos los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5,20 puntos en el primer ejercicio y btpa en el segundo ejercicio. La puntuacion de
cada uno de los ejercicios se hallara calculandoddia aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal asistemtzada ejercicio.

El resultado de la fase de oposicion sera la suendasl puntuaciones obtenidas en el
conjunto de las pruebas realizadas.

PRIMER EJERCICIO:

Consistira en contestar por escrito un cuestiondgi@einticinco preguntas tipo test, que
versaran sobre el programa de materias que seeme&gel Anexo | de estas bases, en un tiempo
maximo de treinta minutos. Para cada preguntajdedieio se propondran diversas respuestas, de
las que sélo una de ellas sera la correcta.

La puntuacion se hara conforme al siguiente bar@&d0 puntos por cada respuesta del test
acertada. No se penalizaran las respuestas estonea

Debera obtenerse una calificacion minima de 5,203 para acceder al segundo ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO:




Se desarrollara por escrito durante un periodo m@dxde treinta minutos y consistira en la
contestacion de un tema propuesto por el tribumalacionado con el programa de materias que se
recogen en el Anexo |. Dicho ejercicio sera leidogd aspirante ante el tribunal.

Se valorard de 0 a 10 puntos.

OCTAVA.- DE LA CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS, LIST A DE APROBADOS Y
BOLSA DE TRABAJO.

La calificacion final de la oposicién vendra catstla por la suma de las obtenidas en cada
ejercicio. El tribunal hara publica la relacion ajgobados, si los hubiere, por orden de puntuacion
alcanzada, elevara dicha relacién a la Alcaldiagam pueda aprobar ni declarar que han superado
el proceso selectivo un nimero de aspirantes suela plaza convocada.

Todas las personas que superen el proceso deidrlgcno resulten contratadas, seran
incluidas en una bolsa de trabajo para las futoossrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente debidas a renuneegas por enfermedad, maternidaddenadas
segun la puntuacién obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contratvabajo causara baja en la bolsa, y una
vez que finalice su contrato de trabajo con el Agomento volvera a causar alta en la bolsa de
empleo en el puesto de la misma que le correspemdalacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supogidqrase del aspirante al dltimo lugar de
la bosa de empleo, salvo que concurra una degagstes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimdad

— Enfermedad grave que impida la asistencia alajoabsiempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo queasibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxintmsl@nos.

NOVENA.- DE LAS INCIDENCIAS.

El tribunal queda facultado para resolver las duglze se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selastit@do lo no previsto en las presentes bases.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto por el tribunal deberaemes en la Secretaria del Ayuntamiento,
dentro del plazo de cinco dias naturales, contadpartir de la publicacion del nombre de la
persona aprobada, los siguientes documentos atieokt de las condiciones de capacidad y demas
requisitos exigidos en la base tercera de la catede:

- Certificado médico acreditativo de no padecer eméelad o defecto fisico que

imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso ansac de incapacidad o

incompatibilidad.



- Declaracion responsable de no haber sido sepamaeitiante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciorlegblicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidadagnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleosamas publicos por resolucién
judicial.

- Copia autentificada o fotocopia compulsada detldatiion a que hace referencia la base
tercera o justificante de haber abonado los desegiara su expedicion. Si estos
documentos estuvieran expedidos después de la fathgue finaliz6 el plazo de
admision de instancias, deberan justificar el mamen que terminaron los estudios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casosugezia mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacidbn o no reuniera los gigopliexigidos no podra ser contratado,
guedando anulada la propuesta de nombramientpgeguicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia. Eh dapuesto, el tribunal podr4 proponer
adicionalmente al aspirante siguiente en puntuagenhaya superado las pruebas, si lo hubiera.

UNDECIMA.- CONTRATACION.

Cumplidos los tramites sefialados, la Alcaldesaaaesrdo con la propuesta del tribunal
calificador, procedera a la contratacion como peklaboral temporal al aspirante propuesto.
El nombrado tendra un periodo de prueba de quifase

DUODECIMA.- DE LA NORMATIVA APLICABLE.

La presente convocatoria, en lo no previsto ebdags, sera de aplicacion la Ley 7/1999, de
9 de abril, de Administracion Local de Aragon, ekio Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Dedretpslativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real
Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que se astabhllas reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seledeidos funcionarios de Administracion Local, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el quapsueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion Gahelel Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionafidgles de la Administracion General del
Estado; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18aHgel, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentemateria de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Lyehbllexto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Léiyigla/2015, de 23 de octubre.

DECIMOTERCERA.- RECURSOS.
De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998,3dée julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contra las presenteseBg la resolucién por la que se aprueban, que

ponen fin a la via administrativa, puede interpsaealternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes ante el misrganar que dictd el acto, o recurso contencioso-
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administrativo ante el Juzgado de lo Contenciosotfdcstrativo de Teruel, en el plazo de dos
meses, a contar desde el siguiente a la publica@tas mismas en el Boletin Oficial de la
provincia de Teruel. Si se optard por interponereelrso de reposicion potestativo no podra
interponerse recurso contencioso-administrativdahgse aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitacsalquier otro recurso que se estime
pertinente.
En Orihuela del Tremedal a 5 de abril de 2017.

LA ALCALDESA

Fdo.- Rosa Maria Sanchez Casas



ANEXO |

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Priosipgenerales y estructura. Derechos
fundamentales y libertades publicas. La reformmdgonstitucion.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: laaoizacion institucional de la Comunidad
Autonoma de Aragon. La Diputacion General de Aragén estructura administrativa. Las Cortes.
El Justicia de Aragon.

Tema 3.- Las Comarcas Aragonesas. Organizaciomgiégnamiento. Competencias. Financiacion.
La Ley 1/2003, de 11 de febrero, de creacion deolmarca de la Sierra de Albarracin.

Tema 4.- El municipio: concepto y elementos. Bhiéo municipal. La poblacion municipal.

Tema 5.- La Organizacion Municipal. Las competenamnicipales.

Tema 6.- Registro de Entrada y Salida de DocumeR@guisitos en la presentacion de instancias y
otros documentos en las oficinas publicas.

Tema 7.- Ley 6/2003, de 27 de febrero, del TurisieoAragon. Competencias en materia de
Turismo de Aragon: Comunidad Autonoma, Comarcasupidipios.

Tema 8.- Diversos tipos de alojamiento turisticaddlidades, caracteristicas, funcionamiento.
Tema 9.- Principales caracteristicas de la infraestra receptiva de la Comarca de la Sierra de
Albarracin. Alojamientos turisticos: Hoteles, Apanentos, Camping, Albergues y Viviendas de
Turismo Rural.

Tema 10.- Las Oficinas de Turismo y sus funciofrdermacion, orientacion y asistencia turistica.
Decreto 29/2014, de 4 de marzo, del Gobierno dgdrapor el que se regulan las oficinas de
turismo y la Red de Oficinas de Turismo de Aragon.

Tema 11.- Atencién al cliente. Técnicas de acogitiabilidades sociales aplicadas al servicio de
informacion turistica. Gestion de quejas y reclaoras.

Tema 12.- Comarca de la Sierra de Albarracin: Mpius, accesos Y situacion.

Tema 13.- Aspectos fundamentales de la historla @@marca de la Sierra de Albarracin.

Tema 14.- El Patrimonio Natural de la Comarcalad&ierra de Albarracin. Caracteristicas y
elementos de interés.

Tema 15.- Arquitectura Tradicional, Religiosa y iCile la Comarca de la Sierra de Albarracin.
Tema 16.- Tradiciones y fiestas de la Comarca &daa de Albarracin.

Tema 17.- Museos, espacios expositivos y centrdatdepretacion en la Comarca de la Sierra de
Albarracin. Centro de Interpretacion de la Reselew&aza “Montes Universales” de Orihuela del
Tremedal.

Tema 18.- El municipio de Orihuela del Tremedapéctos fundamentales de su historia.

Tema 19.- El Patrimonio cultural y arquitecténi@@rihuela del Tremedal.

Tema 20.- El medio geografico y patrimonio natwtal Orihuela del Tremedal. Los itinerarios
turisticos en Orihuela del Tremedal y su entorno.



ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

DATOS PERSONALES:

Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI Fecha nacimiento, Teléfono Domicilio: calle o plaza y n°®
Caddigo postal | Poblacion Provincia

Vista la convocatoria del Ayuntamiento de Orihuéé Tremedal publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel n° de fecha de de 2017, para
proveer con caracter temporal una plaza de AUXILARFORMADOR-GUIA DE LA OFICINA
DE TURISMO Y CENTRO DE INTERPRETACION DE LA RESERVAE CAZA “MONTES
UNIVERSALES” por el procedimiento de oposiciénréb

MANIFIESTA:

1.- Su deseo de concurrir al puesto de Auxiliaoimfador-Guia de la Oficina de Turismo y Centro
de Interpretacion de la Reserva de Caza “Montesddsales”.
2.- Que reune todos y cada uno de los requisitiggdes en las bases de la convocatoria y

Minusvalia:
Solicita adaptacion: N@QJ sitd

Que teniendo por presentada la instancia en plalmyma, tenga a bien admitirme a la
sefalada convocatoria en la forma y términos gae sie derecho, acompanando a la misma la
siguiente documentacién original o fotocopia deimdate compulsada:

[0 Documento Nacional de Identidad o, en su caso ppssa
[0 Justificante de los requisitos exigidos en la [3s#e la convocatoria.

En Orihuela del Tremedal, a de de 2017.
(firma)

Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Orihuela del Treedal (Teruel)



